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1. A tantárgy kódja: ÁCITM01 

2. A tantárgy megnevezése (magyarul): Magánjogi praktikum (szerződési jog, személyiségvédelem 
és szellemi alkotások joga) 

3. A tantárgy megnevezése (angolul): Private Law Practice (Contract Law, Personality Rights, 
Intellectual Property Law) 

4. Kreditérték és képzési karakter: 

4.1. 3 kredit 

4.2. a tantárgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet 

5. A szak(ok), szakirányok/specializációk megnevezése (ahol oktatják): 

Biztonsági szervező mesterképzés 

6. Az oktatásért felelős oktatási szervezeti egység megnevezése: 

NKE ÁNTK Civilisztikai Tanszék 

7. A tantárgyfelelős oktató neve, beosztása, tudományos fokozata: 

Dr. Auer Ádám, Ph.D., egyetemi adjunktus 

8. A tanórák száma és típusa 

8.1. össz óraszám/félév: 10 óra előadás 

8.1.1. nappali munkarend: - 

8.1.2. levelező munkarend: 10 óra (10 EA + 0 SZ + 0 GY) 

8.2. heti óraszám - nappali munkarend: - 

8.3. Az ismeret átadásában alkalmazandó további sajátos módok, jellemzők: - 

9. A tantárgy szakmai tartalma: A személy- és vagyonvédelemben a biztonsági vezetők olyan 

környezetben dolgoznak, mely jellemzően egy szerződéses konstrukcióban működik. Nagyobb 

létesítmények esetén használati, vállalkozási kötelmek és egyéb megállapodások; továbbá 

egymással összefüggésben lévő szerződések rendszere érhető tetten. A vezetők számára 

elengedhetetlen, hogy ezen kötelmek azon szabályait megtanulják, melyek a mindennapi 

munkájukat, esetleges rendellenességek kezelését szabályozzák. Mivel jelenleg ezen szakterületen 

sok technikai eszközzel dolgoznak, valamint olyan esetek is előfordulhatnak, amikor az ő 

ténykedésüket rögzítik technikai eszközzel, elemi fontosságú ezek egyedi szabályozása, valamint 

a szabályozás hiányából fakadó törvényi rendelkezések ismerete. A kurzus során eseteken, konkrét 

szerződéseken vizsgálják meg a főbb jogi konstrukciók szabályozását, konkrét szituációkon 

keresztül elemezzük a jogilag releváns körülményeket. A kurzus során a használati, vállalkozási, 

megbízási és szerződési csoportok, szerződéses kapcsolatok főbb pontjait sajátítják el a hallgatók, 

valamint a releváns személyiségi jogi és szellemi tulajdonvédelemmel kapcsolatos szabályokat és 

az irányadó bírói gyakorlatot. 

Course description: In personal and property protection security executive officers work in an 

environment that typically a contractual system. For larger facilities, there are contracts for use, 

contracts to produce a work and other contracts, sub-contracts, agreements; and there is a system 



of interrelated contracts. It is essential for executive officers, managers to learn the rules of these 

obligations that regulate their daily work and the treatment of possible anomalies. Since they are 

currently working with many technical tools in this field, and there may be cases where their actions 

are recorded by technical means, their individual regulation and knowledge of the legal provisions 

resulting from the lack of by-law regulation are of fundamental importance. In the course we 

examine the regulation of the main legal constructions in cases, specific contracts, and analyze the 

legally relevant circumstances through concrete situations. During the course, students acquire the 

main points of contract for use, contract to produce a work, agency contract and group of contracts, 

contractual relationships, and relevant personal rights and intellectual property protection rules and 

relevant case law. 

10. Elérendő kompetenciák: 

Tudása: Részletekbe menően ismeri a szakterületéhez kapcsolódó jogi szabályozást, az etikai 

normákat, így különösen a személy- és vagyonvédelem jogi alapjait, a munkajog, a magánjog 

(különösen a szerződések joga), valamint a büntető- és szabálysértési jog alapjait. Továbbá – 

jövőbeli vezetői feladataira tekintettel – ismeri a vezetők jogi felelősségének szabályait. 

Képességei: A magánbiztonság és a kapcsolódó, a magánbiztonságra hatással lévő szakterületek 

elméleteit és az azokkal összefüggő terminológiát a problémák megoldásakor innovatív módon 

alkalmazza. Sokoldalú, interdiszciplináris megközelítéssel, proaktívan képes azonosítani a 

magánbiztonsági piac új kihívásait, feltárja és megfogalmazza az azok megoldásához szükséges 

részletes elméleti és gyakorlati hátteret. 

Attitűdje: Új, komplex megközelítést kívánó, stratégiai döntési helyzetekben, illetve nem várt 

élethelyzetekben is a jogszabályok és etikai normák teljes körű figyelembevételével hozza meg 

felelős döntését. 

Autonómiája és felelőssége: Önállóan a tőle elvárható biztonsági, vezetői és szakmáját érintő jogi 

ismeretanyagok teljeskörű ismeretében tervezi meg és végzi munkáját. 

Competences: 

Knowledge: He/she knows the regulation and ethical norms of her/his field in detail, so especially 

the legal bases for personal and property protection, labour law, private law (in particular contract 

law), and the principles of criminal and infringement law. He/she also know the rules of legal 

responsibility of executive officers. 

Capabilities: Applies the theories and terminology of private security and connceted areas that 

have an impact on private security in an innovative way to solve problems. 

With a versatile, interdisciplinary approach, he or she can proactively identify new challenges for 

the private security market, explore and articulate the detailed theoretical and practical background 

needed to address them. 

Attitude: He/she makes a responsible decision in full respect of legislation and ethical standards 

in new strategic decision situations or in unexpected life situations that require a complex approach. 

Autonomy and responsibility: He/she independently designs and performs his/her work in full 

possession of the legal and professional knowledge. 

11. Előtanulmányi követelmények: - 

12. A tantárgy tananyagának leírása, tematika. Description of the subject, curriculum 

(magyarul, angolul - English): 

12.1. A szerződések helye a jogrendszerben, a Ptk. szerződési rendszertana 

(The place of contracts in the legal system, the contracts system of the Hungarian Civil Code) 

12.2. A használati kötelmek (bérleti és franchise szerződés) egyes szabályai és gyakorlata 



(Some rules and practices of obligation for use (lease and franchise) 

12.3. A megbízási szerződés egyes szabályai és gyakorlata 

(Some rules and practices of obligation for agency) 

12.4. A vállalkozási szerződés egyes szabályai és gyakorlata 

(Some rules and practices of obligation for produce a work) 

12.5. A szellemi tulajdonvédelem (licenciaszerződés), a szerzői mű és a szabad felhasználás 

(Intellectual Property (license agreement), copyright and free use) 

12.6. A személyiségvédelem eszközrendszere és a szankcionálás gyakorlata 

(The system of tools of personal protection and the practice of sanctioning) 

 
13. A tantárgy meghirdetésének gyakorisága/a tantervben történő félévi elhelyezkedése: 1. 

tanulmányi félév 

14. A tanórákon való részvétel követelményei, az elfogadható hiányzások mértéke, a 

távolmaradás pótlásának lehetősége: 

• A tantárgy elfogadásához a tanórák legalább 80%-án jelen kell lennie a hallgatónak. 

• A 20%-ot meghaladó távollétet a tárgyfelelős oktatónak leadott igazolással lehet igazolni. 

• A 20 %-ot meghaladó hiányzás esetén, amennyiben a hallgató nem kezdeményez egyéni 

konzultációt és pótlást, az aláírás megtagadásra kerül. 

15. Félévközi feladatok, ismeretek ellenőrzésének rendje: A félévközi ismereteket a Hallgató egy 

alkalmas zárthelyi dolgozat sikeres abszolválásával igazolja. A zárthelyi dolgozat témaköre a 12.1.- 

12.6. pontban meghatározott témakörök. A zárthelyi dolgozat 60%-tól megfelelt, 90%-tól kiválóan 

megfelelt minősítésű. Sikertelen zárthelyi dolgozatot egy alkalommal lehet megismételni, melynek 

legkésőbbi időpontja a vizsgaidőszak első hetének vége. 

16. Az értékelés, az aláírás és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: 

16.1. Az aláírás megszerzésének feltételei: Az órákon a 17. pontban minimálisan előírt jelenlét, 

sikeresen abszolvált zárthelyi dolgozat. 

16.2. Az értékelés: Sikeresen abszolvált kollokvium, melynek témája a 12. pontban meghatározott 

tematika, alapja pedig a 17.1. pontban meghatározott kötelező irodalom, illetve az órákon 

elhangzott előadások tartalma. 

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: 16.1 és 16.2. pontban leírtak teljesítése. 

17. Irodalomjegyzék: 

17.1. Kötelező irodalom: 

1. BARZÓ Tímea – PAPP Tekla: Civilisztika I. Általános tanok – Személyek joga – Szellemi 
alkotások joga. Dialóg Campus Kiadó, Budapest, 2018. ISBN 978-615-5920-04-2. 
171-266. 441-458., 470-472. pp. 

2. PAPP Tekla (szerk.) Atipikus szerződések. Opten Kiadó, Budapest, 2015. 29-58., 318- 
331., 332-345. pp. 

3. BENKE József - NOCHTA Tibor (szerk.): Magyar polgári jog – Kötelmi jog II. Dialóg 
Campus Kiadó, Budapest, 2018. 9786155845628 – a kurzus során kiadott fejezetek. 



17.2. Ajánlott irodalom: 

1. VÉKÁS Lajos: Szerződési Jog általános rész. ELTE Eötvös Kiadó, 
Budapest, 2016. ISBN: 9789633122655 

2. BENKE József - NOCHTA Tibor (szerk.): Magyar polgári jog – Kötelmi jog 
I. Dialóg Campus Kiadó, Budapest, 2018. 9786155845970 

 
 

Budapest, 2020. január Dr. Auer Ádám PhD. 

 
egyetemi adjunktus 

 tantárgyfelelős sk. 

 


